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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel gabinetu jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
gabinetu, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 1. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pé6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6ézn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 1 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).
Te dokumenty stanowia podstawe prawno-instytucjonalng dla opracowania i realizacji Polityki ochrony dzieci w
Gabinet Terapii Dzieciecej ,, TOLEK” Magdalena Hallala

Rozdzial 1

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Pacjent to dziecko korzystajace z oferty gabinetu

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundéw prawnych. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu gabinetu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci



w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
gabinetu czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
gabinecie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

10.Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad majacych na celu ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel Gabinetu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja cztonkoéw personelu Gabinetu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w Gabinecie. Zasady stanowia
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 3
§ 3.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow

1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez instytucje
informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pozyskanie o§wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata postepowan karnych lub
dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK.

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w instytucji lub wspdlprace z nia nie figuruja w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Podstawy prawne:

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 152).
 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik
[nr1] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 4
§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami, praktykantami)
instytucji a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w Gabinecie.
Zasady stanowig Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.



Rozdzial 5
§5.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdzne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkodg¢ dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

2.

2.1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia
takiej okoliczno$ci przez dziecko Iub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji kierownictwu gabinetu. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Gabinetu, ktére moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,,kierownictwa Gabinetu”
nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

2.4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

2.5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegoéInosci psychologdéw, celem skorzystania z
ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

2.6. Kierownictwo Gabinetu informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o§rodek pomocy
spotecznej).

2.7. Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo Gabinetu sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

2.8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

2.9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr 3] do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwencji.

4.
Krzywdzenie przez osobe dorosta

4.1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka wiasciciel Gabinetu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami. Kierownictwo instytucji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

4.2. Wiasciciel Gabinetu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo witasciciel Gabinetu sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia wlasciciel Gabinetu sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

4.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
,Niebieskiej Karty”.

4.6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Gabinetu, wowczas osoba ta
zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

4.7. W przypadku gdy cztonek personelu Gabinetu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy,
w szczegodlnosci wystucha¢ osobg podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

4.8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

5.

Krzywdzenie rowiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Gabinecie (np. na
zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

5.2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

5.4. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci
nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Gabinetu nalezy porozmawiac¢ z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunoéw dziecka krzywdzacego).

5.6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

5.7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wiasciwag miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.



Rozdzial 6
§ 6.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

1. Gabinet zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Gabinet , uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik [nr4] do niniejszej Polityki.
4. Personelowi Gabinetu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel Gabinetu moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, ktory uniemozliwia identyfikacje dziecka zgoda
opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
7. Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
8. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacjg¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial 7

§7.

Monitoring

1. Wiasciciel Gabinetu wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy w Gabinecie w osobie Magdalena Hallala
2. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba ta przeprowadza ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr
5 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow w Gabinecie.

5. Osoba ta opracowuje ankiety wypetnione przez personel. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje zarzadowi Fundacji.

6. Wtasciciel Gabinetu wprowadza zmiany w Standardach i oglasza nowe ich brzmienie personelowi, dzieciom i
ich opiekunom.

7. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardow w Gabinecie.

Rozdzial 8
§ 8.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym Standardéw Ochrony
Maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1.Standardy udostgpniane s3 w sposob dostepny dla personelu gabinetu, dzieci i ich opiekundéw poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Gabinetu.

2. Standardy zamieszczone s na stronie internetowej Gabinetu.

3. Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci wywieszone sa w miejscu widocznym w Gabinecie.

Rozdzial 9
§9.
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu instytucji, w szczegoélnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz umieszczenie
na stronie www.tolek-bielsko.pl



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J et e e e e e e e e e ———————
Nr PESEL ..o J 1Y 0157720101 4 1) USSR
o$wiadczam, Ze W PANStWIC ......ccvvevevererennnans nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru
karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione

odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie

natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

I....

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 1 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich”

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Wrhasciciel gabinetu przed zatrudnieniem pracownika, poznaje kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym
stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

Whasciciel gabinetu dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, wiasciciel gabinetu moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Wiasciciel gabinetu moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

Wiasciciel gabinetu przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym— Rejestr z
dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze wymagane sg nastepujace dane kandydata/kandydatki:
a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

) imig ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Whasciciel Gabinetu przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ réwniez informacje¢ z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Wtasciciel gabinetu
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka 9
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace



12.

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w
ktoérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujace;j tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”.



Zalacznik nr 2 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich”

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW GABINETU TERAPII DZIECIECEJ
»TOLEK” MAGDALENA HALLALA Z MALOLETNIMI

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow 1
wolontariuszy Gabinetu. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy, stazy$ci i wolontariusze
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Gabinetu

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dzieci sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dziata¢ w sposdb jawny i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi/pacjentami

1. W komunikacji z dzie¢mi/pacjentami personel zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) slucha¢ uwaznie dziecka/pacjenta oraz udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i dane;j
sytuacji,

¢) informowac dziecko/pacjenta o podejmowanych decyzjach ich dotyczacych z uwzglednieniem ich
oczekiwan,

d) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ go, nalezy wyjasni¢ to w sposob zrozumialy i1 przystepny,

e) zapewnia¢ dzieci/pacjentow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy,

f) z dzie¢mi/pacjentami nalezy prowadzi¢ rozmowe z pozycji dziecka, utrzymujac kontakt wzrokowy, w
atmosferze wzajemnego zrozumienia.

2. Wykaz zachowan niedozwolonych wobec dzieck/pacjenta:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka/pacjenta, podnoszenie glosu,

b) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/pacjenta wobec 0sob nieuprawnionych,
obejmuje to wizerunek dziecka/pacjenta, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,
opiekunczej 1 prawne;,

¢) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci/pacjentdéw w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 niestosownych zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka/pacjenta relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Kontakt fizyczny z dzieckiem/pacjentem

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka/pacjenta jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem/pacjentem spetnia zasady bezpiecznego kontaktu.
Dotyczy:

a) zajec terapeutycznych: wykonywanych ¢wiczen usprawniajacych dziecko/pacjenta, podczas ktorych
konieczny jest kontakt fizyczny terapeuty z dzieckiem/pacjentem.

2. Personel zobowigzany jest:



a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka/pacjenta, pytajac i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach, taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko/pacjenta lub inne osoby, b) by¢ zawsze przygotowanym
na wyjasnienie zasadnos$ci swoich dziatan,

¢) zachowac¢ szczeg6lng ostroznos$¢ wobec dziecka/pacjenta, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; majac na uwadze, iz dotychczasowe
doswiadczenia mogg wywotywaé dazenie do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach personel powinien reagowac stanowczo, jednak z
wyczuciem, by pomoéc zrozumieé dziecku/pacjentowi znaczenie poczucia granic ciata oraz zachowania.

3. Wykaz zachowan niedozwolonych wobec dziecka/pacjenta:

a) bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka/pacjenta w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka/pacjenta w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,



Zalacznik nr 3 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich”

Karta Interwencji

Imie i nazwisko
dziecka/pacjenta

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0  podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka/pacjenta

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zaznaczyé

wiasciwe)

zawiadomienie
podejrzeniu
popetnienia
przestgpstwa

0

wniosek
wglad
sytuacje

dziecka/rodziny

o | inny rodzaj interwencji(jaki?):
W[ e

Dane dotyczgce
interwencji
(nazwa organu,
do ktérego
zgloszono
interwencje) i
data interwencji

Wyniki
interwencji -
dzialania
organéw
wymiaru
sprawiedliwos$ci
(jesli placowka
uzyskala
informacje 0
wynikach
dzialania
placowki lub
dzialania
rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Zalacznik nr 4 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich”

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI/PACJENTOW W
GABINECIE TERAPII DZIECIECEJ ,,TOLEK” MAGDALENA HALLALA

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci/pacjentow.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

2. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdj¢cia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac kierownictwu gabinetu, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych
dziecka nie jest wymagana.

9. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
organizacje wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode rodzica/opiekuna dziecka.

10. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dzieci na terenie Gabinetu bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci



wyrazg na to zgode.
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.



Zatacznik nr 5 do ,,Standardéw Ochrony
Matoletnich”

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Gabinecie?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
matoletnich” obowigzujace w Gabinecie?

Czy  potrafisz  rozpoznawa¢  symptomy
krzywdzenia dzieci/pacjentow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci/pacjentow?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
matoletnich przez inne osoby?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony matoletnich w
Gabinecie?




Wykaz instytucji

Komenda Miejska Policji w Bielsku-Bialej
43-300 Bielsko-Biata

ul. Wapienna 45

tel. 47 857 12 00

fax 47 857 12 44

tel. Oficera Dyzurnego 47 857 12 55

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bielsku-Bialej
43-300 Bielsko-Biata

ul. Karola Miarki 11

tel. +48 (33) 49-95-600

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 800 120 002

Centrum wsparcia dla osob dorostych w kryzysie psychicznym 800 70 2222

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 (bezplatna infolinia

czynna 7 dni w tygodniu)



Zgoda rodzica/opiekuna/opiekuna faktycznego na objecie dziecka pomoca
terapeutyczng oraz informacja o standardach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem
w
Gabinet Terapii Dzieciecej ,, TOLEK” Magdalena Hallala, ul. Gorska 3a, 43-
300 Bielsko-Biala

Imig i nazwisko rodzica/ opiekuna /opiekuna faktycznego:

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia dziecka:

Kontakt do opiekuna- numer telefonu

» Bedac prawnym opiekunem matoletniego, wyrazam zgodg¢ na udziat dziecka (prosze zaznaczyc¢):
o w indywidualnym wsparciu o charakterze terapeutycznym
O W grupowym wsparciu o charakterze terapeutycznym

» Os$wiadczam, ze jestem prawnym opiekunem i o korzystaniu z wyzej wymienionych form wsparcia
przez matoletniego zostaty poinformowane wszystkie strony posiadajace prawo do decydowania o
istotnych sprawach dziecka i nie zgtosity sprzeciwu.

» Wyrazam zgode na kontakt personelu (terapeuta prowadzacy) z rodzicem/opiekunem w celach
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow specjalisty lub wlasciciela gabinetu (np. doprecyzowanie
godziny terapii, poinformowanie o spéznieniu/ nieobecnosci, etc.).

data i podpis prawnego opiekuna

Dodatkowa informacja dla opiekuna prawnego i maloletniego

» Informujemy, iz w placowce obowigzujg Standardy ochrony matoletnich dostepne bezposrednio w
gabinecie lub na stronie internetowej www.tolek-bielsko.pl w stopce strony. Serdecznie zachecamy do
zapoznania si¢ z dokumentem.

=>w sytuacji zagrozenia krzywdzeniem przez cztonkdow rodziny lub osoby trzecie opiekunowie prawni sg
zobligowani przez pracownikéw gabinetu do podjecia dziatan przeciwdziatajacych krzywdzeniu

. =»Podejmowane dziatania przez pracownikow stuza zabezpieczeniu dziecka przed krzywdzeniem. Nie
moga jednak narusza¢ tajemnicy i etyki zawodowej fizjoterapeuty, psychologa oraz innego specjalisty.

» Informujemy rowniez, ze pelna Klauzula RODO dostgpna jest w gabinecie oraz na stornie
www.gabinet-tolek.pl w stopce strony



http://www.gabinet-tolek.pl/
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